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PROGRAMME DE LA JOURNEE

Eclairage sur les facteurs clés de I'intégration

Les principales évolutions du contrat d’intégration républicaine (CIR)

Le nouveau volet emploi du CIR : le parcours d’orientation et d’insertion professionnelle

Intervention de Christophe CASTANER, ministre de I'intérieur

Le nouveau volet emploi du CIR (suite) : présentation de projets d'accompagnement vers I'emploi

Pause-déjeuner

La construction de parcours linguistiques

Les ateliers « Ouvrir I'école aux parents pour la réussite des enfants » (OEPRE)
Participer a la vie citoyenne

La coordination locale, clé de I'efficacité de la politique d’intégration

Cloture de la journée
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INTRODUCTION

ECLAIRAGE SUR LES FACTEURS
CLES DE L’INTEGRATION

Marie-Hélene AMIEL,

Chef du département des statistiques, des études et de la
documentation, Direction générale des étrangers en France (DGEF)
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L'intégration se mesure-t-elle ?

’acces au marché du travail

Les multiples dimensions de lI'intégration
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Etudier les trajectoires

L'enquéte longitudinale sur l'intégration des primo-arrivants (ELIPA)

2010-2011-2013 pour les signataires du CAl en 2009
(puis ELIPA 2 en 2019-2020-2022 pour les personnes admises au séjour en 2018)
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Des motifs d’admission au séjour différenciés pour les hommes et les femmes
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Les enseignements d’ELIPA :
la migration, rupture dans la trajectoire professionnelle

Taux d'emploi (en %) Taux d'emploi (en %) -
Arrivés en France apres 2008
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Les femmes primo-arrivantes sont plus diplémées

En %

» Primo-arrivants moins diplomés que la

population sans lien a la migration (titres de

séjour étudiants exclus)
» Femmes primo-arrivantes plus diplomées
» Des avantages qui ne se répercutent pas sur

Aucun CEP Brevet CAP, BEP Diplome le taux d'emploi des femmes
dipléme universitaire
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Avec le temps, de moins en moins de difficultés en frangais
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Des conditions de logement nettement moins favorables
que dans I'ensemble de la population

(en %) Ensemble des primo-arrivants
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Quels facteurs clés de I'intégration ?

Les enseignements d’une approche comparative : OCDE, Réseau européen
des migrations

Identifier les obstacles a I'intégration

Commencer I'accompagnement le plus t6t possible

Lutter contre les discriminations

Prendre en compte le monde de I'entreprise

V V V V V

Construire sur le long terme
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1¢r¢ PARTIE \
LE NOUVEAU CONTRAT

D’INTEGRA,TION REPUBLICAINE
EST ARRIVE !
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1¢re PARTIE : LE NOUVEAU CONTRAT D’INTEGRATION REPUBLICAINE EST ARRIVE !

INTRODUCTION

LES PRINCIPALES E)IOLUTIONS DU CONTRAT
D’INTEGRATION REPUBLICAINE (CIR)

Agnes FONTANA,

Directrice de I'accueil, de 'accompagnement des étrangers et de la nationalité (DAAEN / DGEF)

Didier LESCHI,

Directeur général de I'Office francais de I'immigration et de I'intégration (OFIl)
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1¢re PARTIE : LE NOUVEAU CONTRAT D’INTEGRATION REPUBLICAINE EST ARRIVE ! \

TABLE-RONDE

LE NOUVEAU VOLET EMPLOI DU CIR :

LE PARCOURS D’ORIENTATION ET D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

E l LE PARCOURS

~ D'INTEGRATION tr‘@mplln

S REPUBLICAINE




INTRODUCTION DE LA TABLE RONDE : LE NOUVEAU VOLET EMPLOI DU CIR

/ UNE AMBITION PARTAGEE ENTRE LE MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET LE MINISTERE DU TRAVAIL

N

Martine CLAVEL,
Directrice adjointe de |‘accueil, de I'accompagnement des étrangers et de la nationalité

(DAAEN / DGEF)

Claire DESCREUX,
Experte de haut niveau "inclusion dans I'emploi"”, délégation générale a 'emploi et Ia

formation professionnelle (DGEFP)
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TABLE RONDE : LE NOUVEAU VOLET EMPLOI DU CIR

L'INSERTION PROFESSIONNELLE DEVIENT UN VOLET DU CIR,
El@:l IMPLIQUANT L'ARTICULATION ENTRE L'OFII ET LES OPERATEURS
DU SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI

Modeération : Emilie PAITIER, adjointe au chef du bureau de 'accompagnement social
et professionnel, DAAEN

Avec :
Valérie GILTON, directrice de I'accueil et de I'intégration, OFII

Firmine DURO, directrice des partenariats et de la territorialisation,
Pble emploi

Serge KROICHVILI, secrétaire général, Union nationale des missions locales
Tatiana JACENKO, responsable du p6le Marketing de I'APEC

Bérengere CASTELAIN, chargée de mission expertise et développement, Cheops
CAP Emploi
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SCHEMA DU PARCOURS D’ORIENTATION ET D’INSERTION PROFESSIONNELLE

Examen global de la situation de

I’étranger primo-arrivant Examen global de la situation de
Test de positionnement linguistique I’étranger primo-arrivant

Prescription des formations Bilan des formations

Orientation vers les services de proximité Orientation vers les services de proximité

Signature du CIR

SERVICE PUBLIC DE L’'EMPLOI




L’ACTION DE POLE EMPLOI
EN FAVEUR DES SIGNATAIRES
DU CONTRAT D’INTEGRATION
REPUBLICAINE

1111111111

pole emploi



Un service personnalisé en fonction des besoins, au
bénéfice des signataires du CIR

60

54% des signataires du CIR (2017)

se sont inscrits a Péle emploi .

— Un accompagnement proposéen |
priorité a ceux qui en ont le plus
besoin, une intensité et un

contenu adaptés au niveau 30 :SC'ZR
d’autonomie de chacun
o 20 -

— Un suivi des demandeurs
d’emploi les plus autonomes et
proches du marché du travail 10

— Des services digitaux disponibles
pour tOUS Suivi Guidé Renforcé Global
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Des initiatives menéees par POle emploi et ses partenaires sur
les territoires, pour apporter des solutions compléementaires

et adaptées aux besoins
@ Ateliers sectoriels d’inclusion
84 Accompagnement de type global
40 avec les partenaires associatifs

Construction et financement
d’'une action de formation
spécifique

Montage et co-financement de
formations avec les partenaires
conseils régionaux et entreprises

Une pleine implication dans les
régions, pour concourir a la
réussite du programme HOPE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo -
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JEUNES
PAR LE RESEAU DES MISSIONS
LOCALES
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L’APPROCHE GLOBALE ET PERSONNALISEE PAR LES MISSIONS
LOCALES

Un réferent unique pour personnaliser 'accompagnement:

En partant des attentes et demandes du jeune, le conseiller référent elabore
avec le jeune un parcours, en définissant des étapes et objectifs partages, et
en mobilisant les ressources internes ou externes a la Mission Locale. Il
accompagne le jeune dans toutes les démarches a entreprendre, en
assurant l'intermédiation avec les autres acteurs du territoire intervenant
dans le parcours.

Un accompagnement global et personnalisé au service de
I’accés des jeunes alavie active et a 'autonomie

Les Missions Locales ont un role d’assemblier des partenaires de leur
territoire dans tous les domaines de la vie quotidienne des jeunes:

Emploi - Formation - Acces aux droits sociaux - Santé - Logement -
Ressources - Mobilité - Participation citoyenne — Activités
culturelles, sportives et de loisirs
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L’'OFFRE DE SERVICE DES MISSIONS LOCALES

Compétence Compétence
principale secondaire

[E7AT | REGION I Ao Lo/
ACCUEILLIR
INFORMER

.\/ ETeel el BT

m Culture sports loisirs
R

Ne 4

REPERER
MOBILISER

ACCOMPAGNER
LES ENTREPRISES
DANS LEURS
RECRUTEMENTS

ACCOMPAGNER
LES PARCOURS
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LE DROIT AL’ACCOMPAGNEMENT VERS LEMPLOI ET
L’AUTONOMIE

’article 46 de laloi du 8 ao(it 2016 et le décret du 23 décembre 2016 visent a ;

rénover le droit a un accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, organisé
par I'Etat, pour tous les jeunes de 16 a 25 ans en difficulté et confrontés a
un risque d’exclusion professionnelle,

proposer a travers le parcours contractualisé d’accompagnement vers
'emploi et I'autonomie (PACEA) un socle unique vis-a-vis des jeunes,
adaptable en fonction de sa situation,

creer un droit ouvert a la Garantie jeunes pour tous les jeunes en
situation de précarité qui respectent les engagements formalisés dans le
cadre de leur parcours contractualisé. Elle constitue une phase intensive
du PACEA.

Le PIAL est également une phase du PACEA, ouvert aux jeunes (16-25
ans), étrangers extra-européens en situation réguliere ;
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LE PACEA : ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE EN MISSION LOCALE

Diagnosti

Le PACEA est constitué de phases d’accompagnement
successives.

Elles s’adaptent a chaque jeune et peuvent varier dans leur
nombre, leur durée et leur intensité.

Il existe 5 phases :

1) Définir et formaliser son projet personnel et
professionnel

2) Mettre en ceuvre son projet personnel et professionnel

3) Accéder a I'autonomie et sécuriser son projet

4) La Garantie Jeunes

5) Le PIAL

Les phases s’enchainent et ne peuvent se chevaucher.
Pour chacune des phases, sont définis des objectifs et un
plan d’actions avec le jeune.

PACEA

12.mois 24 mois

Typologie nationale des objectifs

»

VVVVYYYY YV VYV

Y

YV V VY

Intégrer des activités sportives ou culturelles dans mon
parcours

Engager des démarches liées a ma santé

Engager des démarches liées a ma couverture sociale
Développer ma mobilité

Engager des démarches liées au logement ou a
I'hébergement

Créer mon activité

Choisir mon secteur professionnel

Elaborer mon plan de formation ou d'acces a la qualification
Mettre a jour ma situation administrative, sociale et fiscale
Connaitre mon bassin d'emploi

Engager ma recherche d'emploi

Gérer mon budget

Faire reconnaitre et valoriser mes connaissances et
compétences

Intégrer des actions civiques et citoyennes dans mon
parcours

Engager ma recherche d'un contrat en alternance
Engager des démarches de retour en formation initiale
Engager des démarches d'acces aux droits

Obtenir un niveau minimal de maitrise de la langue francais
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FOCUS SUR LA GARANTIE JEUNES G
Dispositif expérimenté des 2013 et généralisé au 1°" janvier 2017 J

Garantie Jeunes

Pour qui ?

La Garantie Jeunes est ouverte aux jeunes (16-25 ans) :

- NEET (ni en emploi, ni en étude, ni en formation)

- Avec une absence de soutien financier des parents (dérogation possible)

- Dont les ressources propres sont inférieures a un seuil sur les 3 derniers mois qui précédent I'entrée en Garantie
Jeunes

- Motivés pour s’engager dans la Garantie Jeunes

- C’est la Mission Locale qui définit I'intégration possible du jeune dans la Garantie Jeunes (diagnostic
initial)

Qu’est-ce que c’est ?

Les jeunes integrent une promotion Garantie Jeunes.

La Garantie Jeunes est un accompagnement intensif de 12 mois (incompressibles) qui alterne accompagnement
collectif et individuel, périodes d'immersion en entreprise (PMSMP) et situations en emploi, alternance, formation,
création d’entreprise....

Une allocation

v aide mensuelle de 484,82 € (montant au ler avril 2018)

v cumulable avec des revenus d’activité tant que ceux-ci ne dépassent pas 300 € net par mois.

v versée chaque mois sous réserve que le jeune justifie de ses démarches de recherche d’emploi.

= outil d’accompagnement pour que le jeune soit dans des conditions matérielles lui permettant de suivre son
parcours.
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FOCUS SUR LE PIAL
PARCOURS D’INTEGRATION PAR L’ACQUISITION DE LA LANGUE

Dispositif en cours de mise en ceuvre (instruction du 25/09/2018)

Pour qui ?

Le PIAL est ouvert aux jeunes (16-25 ans) :

- Etrangers extra-européens en situation réguliére ;

- Qui ne disposent pas du niveau minimal de maitrise du francais leur permettant
une entrée dans les dispositifs d’insertion socio-professionnelle de doit commun
et a fortiori au marché du travail.

-> L’orientation des jeunes vers la Mission Locales par les organismes de
formation des groupements des opérateurs de formations linguistiques CIR.

Qu’est-ce que c’est ?

Accompagnement de 3 a 6 mois (maximum) contenant :

* Au moins une formation linguistique obligatoire, complémentaire a celle du
CIR;

« Une Allocation systématique de 3 x 484,82 € (1 454 €) pour la durée du PIAL
(sauf si une allocation a été percue avant dans le cadre du PACEA) ;

« Un accompagnement individuel PACEA avec la mobilisation de toute I'offre
de services de la Mission Locale et de ses partenaires.
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L'’APEC EN QUELQUES MOTS ET EN CHIFFRES

SES MISSIONS

1 Accompagner les cadres dans leur évolution professionnelle et leur recherche CE
d'emploi et les jeunes diplomés dans I'accés a leur 1= emploi

uuuuuuuuu

LApec est 'un
des 5 opérateurs du
Conseil en
Evolution
Professionnelle

Conseiller les entreprises pour optimiser leurs recrutements et la gestion des
compétences internes

qu'observatoire du marché de I'emploi cadre

3 Apporter analyses et reperes sur les grandes tendances en tant

Collecter et diffuser les offres d'emploi cadres

12

délégations

t:l ﬁf régionales
il

consultant-e-

T

500 hﬁ
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S T H
60 000

1 Cadre Sur 3 offres d’emploi
_ chaque jour sur apec.fr
et 7 jeunes sur 10
ont fait appel a I'Apec en 2018 k I J

v

millions de candidatures
générées par la diffusion
d'offres d'emploi sur apec.fr

Augmentez vos chances
d'étre contacté
par un recruteur »

Présenter son Profil Apec n

aux 30 000 recruteurs @
qui utilisent la base des Profils Apec

ODE
fola
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Livrables
e LT S

Co-
construction

du plan
d’action

Maillage
individuel/
collectif

Personnali-

sation

Choix de la

modalite
EHEWE I EE

Renfort de

I'autonomie

Prise de rendez-vous
directement sur apec.fr
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UNE OFFRE DE SERVICES DE CONSEILS FONDEE SUR 6 PRINCIPES L




Les Organismes de Placement Spécialisé : OPS

Au 1° janvier 2018, et conformément a la loi travail, les missions de maintien dans I'emploi ont été intégrées au
sein des OPS dénommés Cap emploi.

Les Cap emploi sont présents sur I'ensemble du territoire et sont au nombre de 98.
lls sont financés par : 'TAGEFIPH, le FIPHFP et Péle Emploi

Le pilotage de I'activité est assuré par I'Etat (DGEFP au niveau national et DIRECCTE au niveau régional) et
les financeurs .

Les Cap emploi ont une convention de partenariat avec POle emploi et accompagnent une partie des
demandeurs d’emploi reconnus travailleurs handicapés : 77 500 nouveaux bénéficiaires en 2018 au niveau
national.

Par instruction SPE du 15 juillet 2014, les Cap emploi ont été reconnus acteurs du Service Public de
’Emploi (SPE) au méme titre que POle emploi et les Missions Locales.

Depuis le ler janvier 2015, ils sont membres du Service Public Régional de I’Orientation (SPRO) et du
CREFOP (a travers l'instance régionale CHEOPS).

lls sont opérateurs du Conseil en Evolution Professionnelle au méme titre que Pdle emploi, les Missions
Locales, 'APEC et les OPACIF.

lls ont également un rdle de prescripteurs des aides et mesures de droit commun et spécifiques.

Les missions de 'OPS s’adressent :

= Aux personnes bénéficiaires de l'obligation d’emploi (article L5212-13 du code du travail) et orientées
marché du travail ou en cours de I'étre ou prétes a engager une démarche dans ce sens. Quel que soit leur
statut : demandeurs d’emploi, salariés, agents de la fonction publique, travailleurs indépendants

= Aux employeurs privés et publics quel que soit leur effectif



Les Organismes de Placement Spécialisé : OPS

L'OPS développe une expertise dans I'accompagnement et la construction de parcours pour des publics qui
nécessitent un accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap.

Compte tenu de son expertise, 'OPS informe, conseille et accompagne les employeurs dans leurs problématiques
de recrutement et de maintien dans/en emploi.

L'expertise de 'OPS se fonde sur un principe de compensation en lien avec le handicap et en complémentarité avec
le droit commun.

Les organismes de placement spécialisés ont deux grandes missions :
» Accompagnement vers I'emploi
» Accompagnement dans I'emploi

Les plus values de 'OPS :

- Sécuriser les parcours professionnels pour faciliter 'accés a I'emploi et prévenir des ruptures

- Proposer un accompagnement global auprés des employeurs sur la question de I'emploi et du handicap

- Geérer les transitions professionnelles et garantir le maintien dans I’emploi des personnes en situation de
handicap

- Apporter une meilleure lisibilité des services rendus aux personnes et aux employeurs.

CHEOPS, instance de représentation des Cap Emploi au niveau national, représente les OPS aupres des pouvoirs
publics, des décideurs économiques et des partenaires sociaux dans le cadre de la conception et de la mise en ceuvre
des politigues d’insertion et de maintien des personnes en situation de handicap. Elle participe également a la
professionnalisation des équipes.
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TABLE RONDE : LE NOUVEAU VOLET EMPLOI DU CIR

L'INSERTION PROFESSIONNELLE S’APPUIE AUSSI SUR LA MISE EN
CEUVRE DE PROJETS D’ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI

Modeération : Emilie PAITIER, adjointe au chef du bureau de I'accompagnement social et
professionnel, DAAEN

Avec :

Carine VERITE, responsable du pdle cohésion sociale a la DRDJSCS Pays de la Loire,
Emeline CRENN, chargée de mission intégration, DRDJSCS Pays de la Loire et Stéphanie
LERQY, chargée de mission emploi, DIRECCTE Pays de la Loire

Théo BIDDULPH, chef de projet, Simplon.co, accompagné de Khalil ASHKAR, témoin
Pascale GERARD, directrice de I'insertion sociale, AFPA

Pierre DEMORTIERE, directeur, Club régional d’entreprises partenaires de |'insertion
(CREPI) lle-de-France
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LE PARCOURS D’INTEGRATION PAR L’ACQUISITION
DE LA LANGUE (PIAL) EN REGION PAYS DE LA LOIRE

> Instruction du 25 09 2018 relative a la mise en ceuvre du PIAL par les missions locales
en faveur des jeunes étrangers

> Deéfinition : sas linguistique et socio-professionnel de 3 a 6 mois mis en ceuvre par les
missions locales avec les acteurs concernés.

> Public : jeunes étrangers extra-européens n’ayant pas le niveau de francais permettant
d’accéder au droit commun d’insertion professionnelle et au marché du travail.

> Financement : BOP 104 : formation linguistique/Plan d’investissement compétences :
allocations PIAL (PACEA)

> Objectif régional 2018 : 119 parcours




DEPLOIEMENT DU PIAL DANS LA REGION PA
DE LA LOIRE

—Echanges d’information DIRECCTE/DRDJSCS deés juillet 2018
—>Mise en réserve de crédits fléchés sur les BOP 104 et 102

—lIdentification par la DIRECCTE avec les missions locales du nombre de jeunes repérés
dans les 5 départements

—ldentification via la cartographie DRDJSCS des OF en capacité de mettre en place
rapidement une ingénierie de formation

- Information et concertation avec les UD DIRECCTE et DDCS/PP

—Elaboration d’outils communs régionaux (cahier des charges, arrétés/conventions de
financement) mis a disposition des territoires

—>Mise en place de comités de pilotage départementaux facilitant la mise en réseau des
missions locales et des organismes de formation



BILAN DU DISPOSITIF

6 missions locales mobilisées

5 organismes de formation linguistique concernés
7 sessions de formation mises en ceuvre

78 jeunes ont intégré le PIAL en décembre 2018

V V V V

> Etroite collaboration DIRECCTE/DRDIJSCS et mobilisation de tous les acteurs

> Frein rencontré : identification des jeunes par les missions locales



1 > Simplon.co et Welcode

Simplon.co

CHARLEVILLE MEZIERES

>Simplon.co est un réseau de 69 centres de formation aux métiers numériques en —
France et a I'international. En presque 6 ans, Simplon a formé 4 500 personnes,
avec un taux de sorties positives d’environ 80 %.

>Simplon.co organise des formations gratuites, qualifiantes, courtes et tres
intensives aux différents métiers numériques (développeur.se web, métiers de
data, intelligence artificielle etc.).

Le projet Welcode

> Depuis 2016, Simplon.co integre des personnes réfugiées dans des formations
mixtes avec tous nos publics. Aujourd’hui, en partenariat avec le Ministere de
I'intérieur et avec un financement du FAMI, nous étendons le projet sur tout le
territoire francais avec un nouveau public : les primo-arrivant.e.s et
ressortissant.e.s de pays tiers.

> Notre objectif : former 400 personnes, dont 20 % de femmes entre 2018 et 2021.
>Nous visons.70 % de sorties positives apres la formation.

SIMPLON

FAMI Fonds Asile,
Migration et Intégration
Union européenne

MINISTERE
DE
L'INTERIEUR

{ 'Ema?os Je nubilise



2 > WELCODE, un parcours de formation

O O O O rrancas

N ——

1. Réunions d’information collective.
Mise en place d’un réseau de sourcing.
2. Codecademy, candidatures en ligne
3. Sessions d’entretiens, individuels et
collectifs

® Cours intensifs avant la
formation (jusqu’a 160h)
* Cours pendant la
formation (4h/semaine -
jusqu’a 110h)

A la sortiede la

formation :

= CDI, CDD, Alternance
* Poursuite d’études
* Entrepreneuriat



UNE VOIX-E VERS 'EMPLOI

Parcours sociolinguistique innovant pour les primo-arrivants

760 personnes par an sur 3 ans. 8 régions et 19 centres.

Objectifs :

e Acquérir un niveau de langue francaise suffisant pour évoluer dans un contexte professionnel.

e Connaitre le marché du travail.

* Apprendre a valoriser les compétences professionnelles ou qualifications acquises dans le pays
d’origine.

* Se construire un réseau relationnel et s‘approprier les techniques de recherche d’emploi.

Contenus : 4 modules et un bilan linguistigue et professionnel initial :

Francais a visée Construction Techniques de Mon projet, ma
professionnelle de son projet recherche d’emploi feuille de route
professionnel ou de formation

4 RENDEZ-VOUS REGULIERS : 4 heures



UNE VOIX-E VERS 'EMPLOI

Parcours de professionnalisation des acteurs de I'accueil et de I'intégration
160 personnes par an sur 3 ans. 8 régions et 19 centres.

Objectifs :
* Développer leurs connaissances sur les sujets emploi-formation.

* Structurer et consolider les relations partenariales en organisant I'’change de pratiques.

» S'approprier les concepts clés du conseil en évolution Professionnelle.

Contenus :

ATELIER 1 ATELIER 2 ATELIER 3 ATELIER 4

Construire une
représentation
partagée des
dispositifs emploi/
formation

/ heures

Consolider
ses compétences
emploi/formation

/ heures

Echanger
entre pairs

4 heures

Accompagner
en s'appuyant
sur son réseau

/ heures




UNE VOIX-E VERS L'EMPLOI

Premiers éléments statistiques sur les 5 premiers mois du programme

Primo-arrivants : Professionnels :
23 sessions / 220 personnes accueillies (62 parcours 9 sessions
achevés). 69 personnes accueillies (30 parcours
43 nationalités achevés)
67 % ont moins de 35 ans.

64 % d’entre ont un niveau infra 3 (anciennement = CADA-CAO

V) B ADOMA - CDC habitat

B Associations d'accompagnement
administratif

W CCAS

uGIP

® Croix rouge

B Groupe S0S
W Post = CIDFF
Alpha
H Alpha = ESF services
WAL ® Club FACE
HALl

M Forum réfugiés

mA2 1 SINGA

Trajectoire



Destination Emploi

La contribution du a la politigue nationale d'accueil et d’
des personnes

Objectifs

Mettre en place une méthode d’accompagnement spécifique pour les étrangers primo-arrivants

Mobiliser les entreprises en faveur de ces personnes et faciliter leur acces a I'emploi

Un accompagnement sur-mesure

o — : : —— i i — Accompagnement dans
Suivi individuel > Actions collectives D Mise ’en relatpn avec D p’g '
I'entreprise I'emploi



Etat des lieux 2018

5 39 38 60 %

CREPI mobilisés personnes en cours entreprises de retours a I'emploi a la
en 2018 d’accompagnement mobilisées moitié de I'accompagnement

9 CREPI en action en 2019

Gironde Loiret
lle-de-France Lyon-Rhéne
Loire et Haute-Loire Occitanie
Méditerranée Pyrénées
Touraine

Un essaimage est prévu sur
I'ensemble du territoire d’ici !
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2éme PARTIE : AU-DELA DU CIR, CREER DES PARCOURS D’INTEGRATION
TABLE RONDE

LA CONSTRUCTION DE PARCOURS LINGUISTIQUES

Modeération : Isabelle AYRAULT, cheffe du bureau de I'apprentissage de la langue
et de la citoyenneté, DAAEN

Avec :

Esther DOMINIQUE, directrice adjointe de I'accueil et de I'intégration, OFII
Blandine FORZY, directrice et co-fondatrice, Réseau des acteurs de la
dynamique ASL (RADyA)

Martine DARCHELET, cheffe de projet pédagogique, Alliance Francaise
Christine BARRET-LABRE, responsable de l'information sur |'offre de
formation, Défi-Métiers

Ludovic CARPENTIER, chargé de coordination de Réseau E/F-FEL, Service
égalité intégration inclusion, Ville de Paris

B B LEPARCOURS
wwwmm D’INTEGRATION
BN REPUBLICAINE

L'INTERIEUR



LE PARCOURS CIR-OFlI

Positionnement 5 Formation Civique
Linguistique > 4 jours
Entretien Fin de CIR
>  Evaluation 1(écrit) Orientations > ldentité/Etat civil
> POLE EMPLOI > Situation familiale
I >  MISSION LOCALE >  Habitat/Logement
> OEPRE ¢ >  Situation administrative
| > >  HOPE >  Situation au regard de
>  PIAL I’emploi et de I’insertion
. > ASL o professionnelle
Entretien FI— Al > Etc.. >  Bilan des prescriptions CIR
personnalisé ~> R L
Sortie anticipée
»  Evaluation 3
>  Evaluation 1(oral)
>  ldentité/Etat civil
>  Situation familiale Dispense o
>  Habitat/Logement —> FL certification
s | TEm >
>  Scolarité/Formation > FL A2 <«
>  Emploi/insertion
professionnelle l'
>  Mobilité
>  Loaisirs »
>  Situation sociale > FL B1 <

B H LEPARCOURS
wwwmm D’INTEGRATION
B REPUBLICAINE

L'INTERIEUR




Réseau des Acteurs de la
Dynamique des ASL

1> Fort ancrage territorial et partenarial

Mise en ceuvre d’'une démarche actionnelle

2 > Formation-action

pour le développement des compétences des acteurs

3 > Site www.aslweb.fr :

mutualisation de ressources co-élaborées

rady0


http://www.aslweb.fr

2 > Carte des compétences

Articulation des compétences sociales et communicatives en
immersion :

ESPACES SOCIAUX

Axes de compétences ASL

lllllllll

Communication orale / écrite

Codes sociaux, Mobilité, Médias...

Parcours possibles -
entre l'offre OFII et les ASL: o e B ==y )

> Exemples

radya

COMMUNIQUER A LORAL DANS
LE CADAE DE SA VIE SOCIALE C0-alternatives




90h de formation disponibles
dés le 31 mars 2019
24h/24 et 7j/7

@ FRANCE
UNIVERSITE
® NUMERIQUE
Supports interactifs et

dynamiques

IE 3 LE PARCOURS

MU REPUBLICAINE

Clés linguistiques et codes
sociaux du monde
professionnel

A partir du niveau A2

A destination de personnes
primo-arrivantes

77¢5 ledeFrance

D'INTEGRATION tr‘@m p | i n af‘ Alliancelrancaise




MOOC ks

I. Compétences

transversales du monde
professionnel

| - Je recherche un emploi

[ - Je mintégre dans
l'entreprise

| - e travaille en
collaboration

| - Je participe a la vie sociale

| - Je gére des situations
inhabituelles

| - Je fais un bilan et je
développe mes compétences

B B LEPARCOURS
o D’INTEGRATION
U REPUBLICAINE

LYINTERIEUR

Collection de MOOC Qgé

Il. a V. Compétences
spécifiques a un secteur,

a un métier

Il - Batiment

Il - Hotellerie, restauration

IV - Informatique

V - Santé

VI - Services aux personnes
et aux entreprises

Deux formateurs
virtuels

* Une identité visuelle
facilitant la projection
de I'apprenant

* Un enseignement
dynamique ou
I'apprenant est actif

(vidéos, exercices
autocorrectifs, etc.)

trémplin af

AllianceFrancaise
/¢S lledelrance




La cartographie nationale portée par le Réseau des
Carif-Oref : outil de repérage et darticulation de parcours

> |ldentification de l'offre de formation linguistique :
> Offre de I'OFII (Parcours réglementaire et complémentaires) i e e s e b

» Offre conventionnée (Régions, Conseils Départementaux, Pole AR “
emplOi, Opca) * Eo‘rﬁptaFormatiu_n
. , . [ aficher les formations potentisiement Sligibies au compte personnel de formation
» Offre subventionnée Bop 104 (DDCS/DRISCS/DGESCO) : Ateliers e wwmome
socio-linguistiques; Ouvrir I'école aux parents pour la Réussite des a
Enfants

» Offre non conventionnée certifiante dont :
» DILF ... DELF et DELF PRO, DCL

————————————
E]
=4

Liberté + Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE LINTERIEUR
DIRECTION GENERALE

ETRANGERS EN FRANCE

» TCF, TEF, Ev@lang

» et non certifiante : francgais langue étrangére, francais a visée professionnelle,

alphabétisation.

i marché pour \a
i aux auditeurs OFIl et des prestataires du
Un appul

poursuite de pa‘fccr)‘uarjéc \es financeurs. —
- ’ |e a -
Un référencement actualisé en d’information de Pole Emplol CARIF OREF

ans les systemes

idiens d
Des flux quotidiens T fos Missions Locales.

¥



http://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations-daaen.html
https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/docs/publications/tableaudescertifications-31-01-2019.pdf

ETIUﬁF OREFE OI‘T:!},, Parcours linguistique réglementaire -—===- ______
ofe o ” "‘ u A2 B1
144, NSNS Parcours linguistiques complémentaires
= / \\ SPE

Salarié
intérimaire

%I}OFII-SPE
MONDE ASSOCIATIF ENTREPRISES ;

Jeune en insertion
Y27 EvALUATION

Femme éloignée du
Mére sans projet oK L) marché du travail —

professionnel

Infra A.2

Infra A.1

Infra A.1

ﬁ[—- Ateliers

sociolinguistiques

PLAN
FORMATION

MWissicns looales

ACCOMPAGNEMENT

M Dispositifs

&*} esrr}lpteFormation
linguistiques

ﬁ’-Ateliers

régionaux

sociolinguistiques

CERTIFICATION
ATTESTANT LE NIVEAU A.2

Développer des o S’insérer dans la vie o Acquérir et développer les
compétences langagiéres et professionnelle, accéder au CERTIFICATION compétences langagieres
socio-culturelles marché de I'emploi ATTESTANTLE  A.1 en situation de travail

NIVEAU



Réseau EIF-FEL :

Evaluation, Information, Formation — Frangais En Liens

Coordination des acteurs & des dispositifs
d’apprentissage du francais a Paris

"\
&entre alpha Choisy pOI’O|€S L/ c FlL

VOUQQEUSES

TN
El x| E N a)
berté » Egall q

i Pt Liberté + Egalité + Frarernité Z
t Q FRANGAISE REPUBLI IQUE FRANCAISE 7 A tégra
S - Union européenne
VILLE DE FET PREFET DE PARIS
DE LA REGION Dirsciion Dibart il o . -
D'ILE-DE -FRANCE irection Départementale l l . T
PAR I s de la Cohésion Sociale po een Ip Ol (54"0770 Je wabilige




Objectifs :

Mettre en réseau et fédérer les acteurs du francais a Paris (opérateurs comme
prescripteurs) pour :

=Améliorer I'orientation/prescription des candidats a I'apprentissage du
francais en fonction de leurs besoins et de I'offre disponible

=Créer & sécuriser des parcours en lien avec l'insertion professionnelle a
travers 'articulation des différentes offres du territoire

m|dentifier des besoins non couverts



Activité « Permanences d’évaluation »

18* ,

%0 Rt Une équipe de 7 ECPL :
 Evaluent

* Préconisent des
17° I Wl 0 formations

* Font un suivi des
o~ parcours




2¢me PARTIE : AU-DELA DU CIR, CREER DES PARCOURS D’INTEGRATION
PRESENTATION

LES ATELIERS « OUVRIR LECOLE AUX PARENTS POUR LA
REUSSITE DES ENFANTS » (OEPRE)

INTRODUCTION :
Alexandre GROSSE, chef du service du budget, de |la performance et

des établissements a la direction générale de I'enseignement scolaire
(DGESCO)

Avec :

Mélanie VOLLE, enseignante au college Georges Clémenceau de
Mantes-la-Jolie (académie de Versailles)

Akila CHABIRA et Maria Evangelina MORAN CUEVAS, témoins

LE PARCOURS
wwm D’INTEGRATION
I REPUBLICAINE

L'INTERIEUR



2éme PARTIE : AU-DELA DU CIR, CREER DES PARCOURS D’INTEGRATION
TABLE RONDE

PARTICIPER A LA VIE CITOYENNE

Modeération : Romain VARENE, Eurogroup consulting

Avec :

Philippe LIMOUZIN, directeur technique national, Fédération
francaise de badminton

Eunice MANGADO-LUNETTA, directrice des programmes,
association de la fondation étudiante pour la ville (AFEV)

Hugues GUENASSIA DE FERRAN, directeur adjoint, Conservatoire
national supérieur de musique et de danse de Paris

LE PARCOURS
wwm D’INTEGRATION
A REPUBLICAINE

L'INTERIEUR



FEDERATION FRANCAISE DE BADMINTON \

https://www.dailymotion.com/video/x6g5srm



https://www.dailymotion.com/video/x6g5srm

LE RESEAU DES ACCUEILLANTS DE LAFEV

LUAfev —premier réseau d’engagement etudiant a mis en place un

« réseau des accueillants » : soit un réseau de jeunes engagés proposant
aux familles nouvellement arrivées en France un accompaghement
citoyen, adapté a leurs besoins et en complément de 'action des
professionnels et des institutions.

Concretement, ce "réseau des accueillants" est constitué de jeunes
engagés de 'Afev :

- bénévoles, plutdt orientés sur 'accompagnement individuel d’enfants
et d’adolescents, en lien avec leur famille et leur structure scolaire

- en service civique plutdt orientés sur des actions collectives intervenant
parfois en lien direct avec les enseignants des UPE2A au sein des
établissements scolaires

Paroles de bénévole : « J'accompagne un jeune d'origine syrienne qui est
arrivé en France I'année derniere. Nous faisons surtout des sorties, on
parle en francais, je luis fais découvrir la ville.. Pendant toute une
journée il nous a aidés a animer et a organiser un festival que nous co-
organisions avec un centre social. C'était chouette de le voir s'impliquer
et de prendre plaisir a nous apporter son aide et a animer avec des
jeunes. »




2éme PARTIE : AU-DELA DU CIR, CREER DES PARCOURS D’INTEGRATION
TABLE RONDE

LA COORDINATION LOCALE,

CLE DE LEFFICACITE DE LA POLITIQUE
D’INTEGRATION

Modeération : Thierry JOHNSON, chef du bureau des ressources et de
la synthese, DAAEN

Avec :

Anna PICCINNI, analyste politique au centre pour
I'entrepreneuriat, les PME, les régions et les villes, OCDE
Leandro MONTELLO-FRANCA, chargé de mission immigration,
asile, intégration, hébergement, SGARE Grand Est

Chloé LOMBARD, secrétaire générale adjointe de la préfecture de
I'lsere et référente départementale intégration

Murielle MAFFESSOLI, directrice, association observatoire E] LE PARCOURS
régional de l'intégration et de la ville (ORIV) wouwm D'INTEGRATION
DE REPUBLICAINE

L'INTERIEUR



Agir ensemble pour I'intégration locale des
migrants et des réfugiés — OCDE/UE

Principaux Résultats

Base de données sur la présence et les
résultats de I'intégration des migrants au
niveau régional (318 régions dans 29 pays sur
les 35 de TOCDE) + Outil de visualisation des
données

Résultats d’enquéte aupres de 72 villes
européennes

10 études de cas approfondies

Synthese: un outil pour 'orientation et la
vérification de 'action publique : “Checklist
pour ’action publique en faveur de
P’intégration des migrants au niveau local”
80 pratiques locales répertoriées



Checklist pour I'action publique en faveur de
I'intégration des migrants au niveau local

e Bloc 1 - Contexte * Bloc 3: Capacités pour
institutionnel et formuler et mettre en
financier ceuvre les politiques

Coordination Verticale- Capacité et diversité du

Horizontale/ secteur public/Coopération

Intersectorielle/ et avec les ONG et le monde

Financiére économique/ Evaluation

* Bloc 2 - Temps et
pr’oximité s.patiale:.des  Bloc 4: Politiques
clés pour 'intégration sectorielles liées a

° ° 90 ’ °

Inscrire I’Action dans la I'intéegration

Duréee / des Espaces Emploi/Logement/Action

publics communs/ sociale et santé/ Education

Engager la Sociéte Civile

= 12 Priorités pour renforcer la coordination et
Uefficacité de Uaction publiqgue




Bloc 1. Cartographie Institutionnelle — Paris
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Ameéliorer la coordination verticale et la cohérence
des politigues au niveau local

e Autorité

Nationale [Objectifss/ o Crhehes mhilane
Plan d’Action  Eviter les ruptures

« Syst. de protection dans le processus

national des DA. [Ref d’inteégration
e Indicateurs pluri-
niveaux

Mécanismes de
consultation des
migrants

niveaux

Stratégie
d’intégration
locale

eCommunication
‘Uniteé [Autorité
dédiée a
l1’intégration des
réfugiés




Capacités pour formuler et mettre en ceuvre les
politiques

eSuivi du
travail des

* Des services départements

locaux adaptés
aux besoins des
migrants (ex.
Language, Social et
Formation Santé
inter-
culturelle,

etc.,) //1’i[

sectoriels
eSuivi des
projets

individuels
Engquétes

e Un service l
public qui
reflete la
diversité
e Plateforme de consultation sur
les questions migratoires
e Les villes déleguent des téaches
aux ONG directement ou via des
fonds et des fiducies




Coordination Grand Est
Constats initiaux (2017)

1. Une faible articulation entre échelons régional et départemental
2. Une logique de parcours souvent peu respectée

3. Une interaction a revoir avec la politique de la ville

LE PARCOURS
D’'INTEGRATION

Bl REPUBLICAINE

L'INTERIEUR




Coordination Grand Est

Une concertation renouvelée (2017-2019)
Groupe de travail « intégration » fin 2017-début 2018
> Animation SGARE et DRDIJSCS, participation DDCS, préfectures, OFIl, DRDFE, DAAEN
> Propositions sur trois axes, issus des trois problématiques

> Mise en place d’une gouvernance régionale renouvelée

Comité technique « intégration » - 2019

> Associe I'ensemble des services de I’Etat concernés (cohésion sociale, emploi, santé,
éducation et culture) — visioconférences mensuelles : partage d’informations

> Intégration des primo-arrivants et des réfugiés traités par la méme instance / notion de
parcours

> Niveaux décisionnels restent les mémes (instances collégiales réunissant les directeurs

LE PARCOURS

régionaux et'les préfets ou leurs représentants) A
D’'INTEGRATION

Bl REPUBLICAINE

L'INTERIEUR




N

« Strasbourg, Ville Hospitaliere »

Un accuell digne et de qualité pour
les migrants vulnérables



Une démarche inscrite dans la continuité de I'engagement du territoire

depuis de nombreuses années
Manlfeste
- -

150 acteurs mobilisés,
40 structures




Le Manifeste, un acte d’engagement du territoire

Un acte d’engagement collectif et politique fort dont la ville se fait
facilitateur et acteur sur le territoire (coproduit avec les acteurs)

Qui témoigne de la mobilisation de la communauté d’acteurs de
Strasbourg a travers la démarche « ville hospitaliere »

Qui pose un cadre commun d’actions
Pour partager l'avenir autour des enjeux d'accueil des
personnes migrantes vulnérables sur notre territoire
Et développer des actions nouvelles



Suite au travail partenarial mené, formalisation d’un Manifeste
rendant compte de la mobilisation de la communauté des
acteurs autour de 4 engagements

Une société Une logique
volontariste civile d’actions

ouverte )

concertées pour

favoriser un
meilleur accueil et
Un systeme Un travail en une plus grande
réseau cohésion sociale

Une ville

d'acteurs en
coopération




CLOTURE DE LA JOURNEE

Agnes FONTANA,
Directrice de I'accueil, de 'accompagnement des étrangers et de la nationalité (DAAEN/DGEF)

B H LEPARCOURS
wwwmm D’INTEGRATION
Il REPUBLICAINE

L'INTERIEUR



