
Animateur(trice) socioculturel  

Définition du poste : 
 

Le centre social et culturel Espace Grésillons recrute un animateur(trice) socioculturel à 

compter de septembre 2022. 

Sous la responsabilité de la coordinatrice du pôle animation du centre culturel et social, vous 

avez la charge de mettre en œuvre des projets et programmes d’activités en direction des 

différents publics (jeunes, adultes, familles et seniors) et vous participerez avec l’équipe au 

projet d’animation globale porté par le centre. 

 

Le rôle de l’animateur(trice) est de favoriser les échanges et la cohésion sociale (par les 

échanges d’idées et les activités de groupe) d’encourager l’expression et l’épanouissement des 

individus.  

Pour ce faire, en plus de la mission principale d’animation socioculturelle, des temps d’accueil 

et d’orientation du public à l’espace accueil sont organisés sur le temps de travail hebdomadaire. 

 

Missions : 

 
- Accompagner les projets individuels et collectifs des habitants, avec une attention 

particulière pour les publics les plus fragiles, afin de favoriser les rencontres, le lien 

social, de faciliter la prise d’initiatives et l’autonomie des acteurs dans la réalisation de 

leurs projets. 

 

- Contribuer à la mise en œuvre d’actions, dans et hors les murs, et en transversalité 

avec les membres de l’équipe et les acteurs locaux. 

 
Activités principales : 

 

- Organiser et assurer des animations socioculturelles (fêtes de proximité, animations 

socio-culturelles, sorties familiales) à dimension locale et de quartiers (Grésillons, 

République, Centre). 

-  Développer et concevoir des projets à dimension culturelle en lien avec les équipements 

culturels du territoire (favorisant l’expression et la créativité, la valorisation des 

pratiques culturelles et des artistes locaux, mettre en place des démarches permettant 

l’accompagnement culturel des familles). 

- Accompagner des actions collectives autour d’enjeux à dimension socio-éducative. 

- Mettre en place des actions thématisées sur les questions d’actualité et sociétales. 

- Être à l’écoute des demandes des habitants, des préoccupations ou propositions et 

soutenir des groupes d’habitants organisés dans la mise en œuvre des projets 

d’animation. 

- Développer des partenariats avec les acteurs municipaux ou associatifs.  

- Participer à l’animation de la ludothèque.  

- Participer au projet Démos. 

 

Il/elle participera également à l’accueil des publics et à leur orientation (en assurant des 

missions à l’espace accueil). 

 

 



Famille professionnelle : 

Cadre d’emploi des animateurs socio culturels. 

 

Diplôme requis/formation : 
BAC+3 recommandé ou BAC avec expérience avérée (minimum 3 ans) dans l’animation de 

projets socioculturels auprès des familles et des jeunes. 

 

Diplôme dans l’animation (titulaire d’un BPJEPS ou d’un DEJEPS), DUT carrières sociales 

option animation sociale et culturelle, licence pro dans le secteur de l’animation. 

 

Qualités et compétences requises 
 

Savoirs (connaissances) 

Connaissance des collectivités locales, des institutions et du milieu associatif. 

Connaissance des centres sociaux culturels, de la méthodologie de travail en équipe et avec les 

acteurs locaux. 

Maîtrise de l’outil informatique (Word, internet) et des réseaux sociaux (Facebook, instagram) 

Accompagnement de projets visant à développer le pouvoir d’agir des habitants. 

 

Savoirs faire (compétences) 

Expérience exigée en animation directe d’initiatives locales et ou de proximité. 

Expérience exigée en conduite et montage de projets d’animations. 

Capacités d’écoute dans des situations complexes impliquant des acteurs très divers (habitants, 

acteurs locaux). 

Capacité d’animation de groupes de travail et à impulser des dynamiques collectives. 

 

Savoirs être (qualités) 

Capacités d’animations de projets d’animations 

Sens de l’organisation, méthode et rigueur 

Esprit d’initiative, de créativité, et force de proposition. 

Qualités relationnelles et sens du contact 

Autonomie et travail en équipe 

Avoir envie de mettre son énergie au service de la promotion du pouvoir d’agir des habitants. 

Capacité d’adaptation aux situations imprévues et aux différents publics. 

 
Conditions de travail : 

CDI à temps plein 37h45 par semaine (RTT annualisés), salaire selon la convention collective 

ECLAT. 

Horaires du mardi au samedi. Mardi à vendredi de 10h à 19h, le samedi de 10h à 18h. 

Souplesse et adaptabilité des horaires en fonction des projets (Contraintes d’horaires en soirée). 

 
Les candidatures sont à adresser à l’attention de Monsieur Jacques Bourgoin, président de 

l’association ACSEG par mail à l’adresse suivante : patricia.ndozangue@ville-gennevilliers.fr 

 

Les entretiens de recrutement auront lieu à la mi-septembre pour une prise de poste dès que 

possible. 
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