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Le Centre Social et 
Culturel Hissez Haut

Hissez Haut est un lieu de convivialité, de 
soutien à la vie quotidienne et à la fonction 
parentale. C’est un foyer d’initiatives portées 
par un groupe d’habitants appuyés par des 
professionnels et capables de définir et de mettre 
en œuvre un projet de développement social pour 
l’ensemble de la population du quartier. 

Implanté au cœur du quartier du Vieux Pont, 
le Centre Social et Culturel Hissez Haut est un 
lieu d’animation sociale et culturelle ouvert 
à tous les habitants sans distinction de sexe, de 
niveau social ou de confession.

Les actions et les différents ateliers mis en 
place favorisent les échanges entre les 

générations et sont le fruit  d’une 
participation active de ses membres 

et  p lus largement de tous les 
h a b i t a n t s  d e s  q u a r t i e r s 

Vieux Pont/Centre et des 
partenaires associatifs 

et publics.

C’est quoi un Centre Social ?
Les missions d’un Centre Social 
et Culturel selon la CNAF :

 ■ Un équipement à vocation globale 

 ■ Un équipement à vocation familiale et pluri-générationnelle

 ■ Un lieu d’animation de la vie sociale

 ■ Un lieu d’innovations sociales concertées et novatrices

C’est quoi un Centre Social ?

Un équipement à vocation familiale et pluri-générationnelle??!!
Comment fonctionne 
le Centre Social 
et Culturel 
Hissez Haut ?
Le Centre Social et Culturel existe 
par l’équipe qui le fait fonctionner. 
C e t t e  é q u i p e  e s t  t o u j o u r s 
composée de bénévoles et de 
professionnels salariés. 

Le Centre est géré par un Conseil 
d’Administration dont la majorité 
des membres, hommes et femmes, 
sont des habitants du quartier. 
Pour qu’il y ait un Centre Social, 
il est donc indispensable que les 
habitants soient plus que de simples 
consommateurs.

E n g a g é s  d a n s  l ’ é l a b o r a t i o n , 
l’évaluation, la vie du projet du 
Centre, les habitants sont moteurs 
dans un espace où la démocratie 
locale prend tout son sens. 
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Notre équipe
Les salariés et la directrice
La chargée d’accueil oriente, renseigne le 
public, effectue des tâches de médiation et 
assure l’accueil physique et téléphonique. Elle 
effectue différentes tâches administratives, 
gère les inscriptions aux différents ateliers et 
sorties. 

La référente famille écoute, oriente et 
accompagne les familles. Elle veille à la mise en 
place de l’animation collective famille au sein du 
Centre Social. Elle anime le réseau parentalité 
et toutes les actions de soutien aux parents. 
En concertation avec les familles, elle organise 
des sorties et des ateliers de loisirs et culturels. 
Elle accompagne les familles dans leurs projets 
de vacances et propose des actions en leur 
direction. 

La médiatrice-animatrice intervient pour 
faciliter ou rétablir les relations et la communica-
tion entre les personnes.

Elle a divers champs d’actions dont les ateliers 
sociolinguistiques, ainsi que la permanence 
administrative et d’écrivain public.

La  directrice  assume la responsabi l ité 
générale de la structure par délégation du 
Conseil d’Administration.

Les missions de la directrice :
1. Elle assure la mise en œuvre, le suivi et l’évalua-
tion du Projet Social,
2. dirige, assume et coordonne la structure et 
les équipes,
3. est responsable de l’administration générale, 
de la gestion de la structure ainsi que de la 
recherche des financements,
4. assure une fonction de veille et de conseil aux 
administrateurs,

5. recherche et développe des partenariats 
extérieurs et travaille en réseau,
6. participe au développement local, à la promo-
tion de la vie associative.

La référente enfance et jeunesse encadre 
et met en œuvre l’accompagnement scolaire 
et l’accueil collectif des mineurs pendant les 
vacances scolaires. Elle accompagne les jeunes 
âgés de 11 à 25 ans dans la réalisation de projets 
et développe des actions jeunesse au sein du 
Centre Social. Elle coordonne les différentes 
équipes d’animation qui prennent en charge les 
enfants et les jeunes.

Les  animateurs  enfance  et  jeunesse 
encadrent les enfants le soir pendant l’accom-
pagnement scolaire et animent différents ateliers.

L’animatrice  arts  plastiques  anime les 
ateliers arts plastiques et a la charge également 
de l’atelier couture et arts créatifs. 

L’animateur nouvelles technologies s’occupe 
des ateliers numériques destinés à différents 
publics.

Les équipes bénévoles et salariées sont soutenues 
dans leurs actions par des jeunes en service civique.

Les bénévoles d’activités 
I ls sont aussi créateurs du lien social . I ls 
adhèrent aux valeurs et aux finalités du Projet 
Social du Centre. Ils s’engagent à soutenir, 
renforcer et promouvoir l’identité du Centre.

Ils travaillent en équipe avec d’autres bénévoles 
et des professionnels afin de faire v ivre 
le Projet Social. Conscients des exigences 
indispensables à la réalisation d’actions en 
commun, ils travaillent en transversalité avec 
l’équipe salariée.

Notre équipe
Les salariés et la directrice
La chargée d’accueil
public, effectue des tâches de médiation et 
assure l’accueil physique et téléphonique. Elle 
effectue différentes tâches administratives, 
gère les inscriptions aux différents ateliers et 
sorties. 

 participe au développement local, à la promo-
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et l’accueil collectif des mineurs pendant les 
vacances scolaires. Elle accompagne les jeunes 
âgés de 11 à 25 ans dans la réalisation de projets 
et développe des actions jeunesse au sein du 
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encadrent les enfants le soir pendant l’accom-
pagnement scolaire et animent différents ateliers.

 anime les 
ateliers arts plastiques et a la charge également 

L’animateur nouvelles technologies s’occupe 
des ateliers numériques destinés à différents 

renforcer et promouvoir l’identité du Centre.

Ils travaillent en équipe avec d’autres bénévoles 
et des professionnels afin de faire v ivre 
le Projet Social. Conscients des exigences 
indispensables à la réalisation d’actions en 
commun, ils travaillent en transversalité avec 

Hissez Haut : lieu d’initiatives citoyennes !
Vous avez des envies ? Vous souhaitez nous proposer des idées de sorties, 
de rencontres, d’activités manuelles, sportives, sociales, culturelles... ? 
Vous voulez y participer ou bien les animer ?
Alors venez rejoindre nos commissions et/ou notre Conseil d’Administration.
Vous souhaitez vous investir auprès du Centre, transmettre votre savoir-faire 
ou votre culture, aider ou accompagner tous ceux qui sont en difficulté : 
venez nous rejoindre, nous vous aiderons à trouver votre place à Hissez Haut !

Vous voulez y participer ou bien les animer ?
Alors venez rejoindre nos commissions et/ou notre Conseil d’Administration.
Vous souhaitez vous investir auprès du Centre, transmettre votre savoir-faire 
ou votre culture, aider ou accompagner tous ceux qui sont en difficulté : 
venez nous rejoindre, nous vous aiderons à trouver votre place à Hissez Haut !
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Activités Famille
Espaces d’information 
et d’échanges
Si vous avez envie d’échanger sur 
l’éducation des enfants, les relations 
dans la famille, l’adolescence, le Café des 
Familles est un espace chaleureux et 
convivial créé dans cet objectif.

Si vous souhaitez discuter des petits et 
des grands soucis de la vie quotidienne, 
le Cause Café est là pour débattre sur 
un thème sociétal.

Café des familles 1 fois par mois et 
Cause Café 1 fois tous les 2 mois

Fêtes, sorties 
et séjours familiaux
Hissez Haut organise des sorties 
culturelles et de loisirs (cinéma, bases de 
loisirs, théâtre, …), des soirées (jeux, contes, 
festives…) et des séjours pour les familles, 
afin de rompre leur isolement, de jouer 
un rôle de prévention et d’être un outil 
de la réussite éducative. 

Toute l’année – participation éventuelle : 
50% du prix de la sortie 

Activités Enfance/Jeunesse
Accompagnement scolaire
L’équipe de Hissez Haut accompagne les enfants et les jeunes dans leur scolarité à travers des 
actions ludiques en lien avec l’ensemble des acteurs éducatifs (Écoles, centres de loisirs…) et est 
à l’écoute des parents afin de les soutenir dans le suivi de leurs enfants. Du CP à la 3ème.

Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi à partir de 16h30 jusqu’à 18h30
5€ par mois ; 2.50€ à partir de 2 enfants 

Accompagnement des jeunes
Nous accompagnons et soutenons les jeunes dans leurs projets et sur des projets 

citoyens et d’entraide. Notre équipe les accompagne également dans leurs projets scolaires, 
professionnels, et les oriente, si besoin, vers nos partenaires. Nous accueillons également 

les jeunes en stage.

Accueil collectif de mineurs
Pendant les vacances scolaires, nous accueillons 20 enfants/ados tous les 

jours pour des activités ou sorties pédagogiques. Chaque semaine est 
animée autour d’une thématique différente. Les enfants sont encadrés 

par les animateurs du Centre. 

 5€, 7€ ou 10€ suivant le QF CAF
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Vacances 
familiales
Le Centre Social et Culturel Hissez Haut vous 
propose de vous aider à partir en vacances 
avec votre famille. Les départs peuvent être 
individuels ou collectifs. 
Vous serez accompagné dans la recherche 
de financement et dans l’organisation de 
vos futures vacances.

Ateliers parents/ 
enfants
Cuisine, arts plastiques, jardin … 
Venez partager avec vos enfants 
des moments privilégiés !

Un mercredi par mois, 
de 14h30 à 16h00
A partir de 3 ans

Activités Adultes 
Ateliers sociolinguistiques
Ces ateliers ont pour mission de faciliter l’accès à 
la langue française, l’autonomie et l’intégration sociale 
et professionnelle des migrants. Les ateliers de français 
sont accompagnés d’actions autour des usages et des codes 
de notre société d’accueil. 

Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi de 9h30 à 11h30 et de 14h à 16h
5€ par mois 

Permanence administrative avec accès aux droits
Les personnes peuvent y trouver une aide et des conseils aux démarches 
administratives, à la rédaction de courriers et dans certains cas, un 
accompagnement physique. La permanence a également un rôle d’orientation 
vers nos partenaires : travailleurs sociaux, permanences juridiques. 

Lundi de 17h00 à 18h30 sur rendez-vous

Ateliers seniors
Au fil de l’année, retrouvez nos ateliers destinés aux seniors.
Atelier numérique
Que vous soyez débutant ou 
confirmé, cet atelier est fait 
pour vous !

Nouveau ! Aide et dépannage 
à domicile sur rendez-vous

Mercredi de 9h15 à 11h15

Atelier Arts plastiques
Exprimez votre créativité !

Mercredi de 14h30 
à 18h00

Ateliers divers
Cuisine, jardin, sorties, 
conférences, loto, 
demandez le  pro-
gramme !
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Économie 
sociale 
et solidaire

Ateliers couture 
et arts créatifs
Vous souhaitez valoriser vos savoir-faire et 
compétences en couture, tricot...

Venez coudre, transformer, créer vos vêtements et vos 
accessoires, le tout dans une ambiance conviviale et 
créative.

Mercredi, de 14h à 18h — à partir de 12 ans - 5€ euros par mois 

Des légumes de saison toute l’année
Hissez Haut encourage une agriculture biologique et maîtrisée avec une AMAP 
(Association pour le Maintien d’une Agriculture Paysanne). Notre maraîcher partenaire 
vient de Hodenc-en-Bray (Oise) afin de favoriser les circuits courts. À chaque saison, 
notre maraîcher ouvre ses portes pour des moments conviviaux et d’échanges. Chaque 
panier est composé de 6 ou 7 légumes et parfois de conserves et de confitures 
bio faites maison.

Une fois par semaine, le lundi soir – Prix du panier 15€ 

Le jardin de Hissez Haut 
Notre jardin partagé Bio est destiné à toutes les générations. Vous 
pouvez l’entretenir, l’arroser, l’embellir et échanger des pousses et des graines 
et surtout déguster les récoltes pendant des moments conviviaux.

Des actions de sensibilisation sont aussi organisées autour du développement durable.

Tout au long de l’année
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Notre organisation
L’Assemblée Générale ordinaire (AG) 
Elle se compose de l’ensemble des membres
du Centre. Elle prend acte du rapport d’activités 
et du bilan financier de l’année précédente et 
définit les orientations. Elle procède à l’élection des 
administrateurs et se réunit au moins une fois 
par an.

Le Conseil d’Administration (CA) 
Le CA est composé d’adhérents, élus chaque 
année à l’Assemblée Générale ordinaire. À Hissez 
Haut, ils sont au maximum 21. Les membres du 
CA s’investissent bénévolement dans la gouver-
nance du Centre. 

Missions principales des élus du CA 
1. Porter la politique et les orientations du Centre

2. Participer à l’élaboration du Projet Social

3. Participer à la vie et aux activités du Centre

4. Présenter le Centre auprès des partenaires 
institutionnels et associatifs

Le Bureau
Il est une instance de décision où chaque membre 
a un rôle important à jouer. Il est composé au 
minimum d’un président, d’un secrétaire et d’un 
trésorier. Le Bureau prépare l’ordre du jour et les 
documents pour le Conseil d’Administration en 
liaison avec la Directrice.

Le rôle des membres du Bureau 
Le Président dirige les travaux du Conseil 
d’Administration et participe avec la Directrice à 
l’étude et à la définition des projets mis en œuvre 
par le Centre Social. Il est le garant du Projet Social.

Le Trésorier est le responsable des finances et 
des comptes. Il établit le rapport financier annuel 
pour le soumettre à l’Assemblée Générale.

Le Secrétaire informe les membres du Centre de 
la tenue des réunions. Il rédige les comptes rendus 
des réunions ainsi que les procès-verbaux.

Les commissions
Ce sont des instances participatives réunissant 
des adhérents de Hissez Haut qui choisissent 
collégialement les projets et actions à mettre en 
place. 

 ■ Communication et nouvelles technologies 
 ■ Développement et accompagnement de projets 
et projets internationaux

 ■ Développement durable et Economie Sociale et 
Solidaire

 ■ Festivités/Animation/Culture/Sport  

Nos projets
Projet associatif 

 ■ Favoriser par l’organisation de ses activités 
et par les services qu’il rend à ses adhérents 
l’insertion sociale et professionnelle, la vie sociale 
et le lien social, principalement dans les quartiers 
du Vieux Pont/Ste Geneviève et du Centre de 
Nanterre. À cette fin, seront mis en œuvre tous 
les moyens humains et matériels possibles. 
Des actions autant internes que tournées vers 
l’extérieur, des activités, des fêtes, des 
rencontres, des sorties et séjours, des stages, 
des ateliers d’animation, d’enseignement 
et d’éducation populaire contribueront à la 
convivialité, à la solidarité, à une meilleure 
connaissance des autres, de notre environne-
ment et de notre société.

 ■ Promouvoir et favoriser une citoyenneté active. 
Pour cela, ses actions seront basées sur la 
participation active de ses membres et plus 
largement de tous les habitants des 2 quartiers 
et des partenaires associatifs et publics. 

 ■ Développer des actions autour du développe-
ment durable ; promouvoir l’écocitoyenneté, un 
autre mode économique et de vie ainsi qu’une 
meilleure connaissance de notre environnement. 
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Info’s pratiques 

Centre Social et Culturel Hissez Haut

 ■  6, rue Eugène Varlin 92000 NANTERRE

 ■ Tél. : 09 52 74 91 42 / 01 47 24 23 07

 ■ e-mail : contact@hissez-haut.org

 ■

Nos horaires d’ouverture au public

 ■ Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 19h00

Adhésion annuelle
 ■  10 euros et 2 photos d’identité

5 euros à partir du 3ème enfant

Accès
 ■  En voiture : 
Autoroute A86 Sortie 36 /
D986 Direction Nanterre-Centre

 ■  En transport : 
Bus 159 Arrêt Paul Lescop

Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 19h00

!!!!
Permanence sociale
Espace Départemental de l’Action Sociale (EDAS) 
de Nanterre
Des assistantes sociales du Conseil Départemental vous accueillent sur rendez-vous pris 
directement auprès de l’EDAS au 01 41 20 28 28.

Jeudi de 9h00 à 11h30
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