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Service Gestion des Ressources Humaines 

Secteur Compétences et Prévention 

VR/KG/BH 

 

APPEL A CANDIDATURES 

Un.e Directeur.trice pour le Centre Social et Culturel Fontaine Gueffier H/F  

(Cadre d’emplois des Attachés)  

est recherché(e) pour la Direction de la Citoyenneté et Vie des Quartiers 

 

Placé.e sous l’autorité du Directeur de la Citoyenneté et Vie des Quartiers, le.la directeur.trice a pour mission 

de porter, en concertation avec les partenaires et les habitants, à l'élaboration et à la mise en œuvre d'un 

projet municipal global sur la moitié sud de la ville, territoire soumis à une évolution compléte en matière 

d’urbanisme et de mixité sociale avec la rénovation du quartier Abbé-Grégoire-Mirabeau et le nouveau 

quartier des Mathurins 

 

ACTIVITES : 

 

 Encadrer et animer les équipes (7 agent.e.s), gérer l’équipement et participer à l'activité du service en lien 

avec les autres services municipaux 

 Participer à définir les orientations de l'équipement en anticipant ou en intégrant les profondes évolutions 

du territoire et en s’appuyant sur le projet social 

 Accompagner les habitants du quartier de l’Abbé-Grégoire-Mirabeau dans les mutations de leur quartier 

et créer les liens entre anciens et nouveaux habitants  

 Piloter le développement de la « Pause quartier » dans le quartier Abbé-Grégoire-Mirabeau 

 Animer le projet social territorial du CSC sur les quartiers  Sud et en lien avec toute la ville 

 Développer et animer des partenariats pour enrichir le projet du centre 

 Dynamiser la participation des habitants du territoire (conseil des usagers, conseil citoyen et conseil de 

quartier) et soutenir la vie associative locale 

 

QUALITES REQUISES : 

 

 Connaissance du cadre d'action et du cadre budgétaire des centres sociaux  

 Capacité à piloter un projet social et à mettre en place des actions en mode projet 

 Maîtrise des techniques d'animation permettant la prise de parole de tous 

 Aisance relationnelle et capacité à créer des partenariats et des liens avec les services municipaux et à les 

entretenir 

 Sens du service public, sens de l’écoute et de l’analyse de la demande 

 Faculté à prendre des initiatives et à se fixer des priorités.  

 Capacités d’encadrement collaboratif et de soutien de l’équipe 

 Disponibilité  (horaires flexibles) 

 

LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER AVANT LE 30 NOVEMBRE 2022 A : 

 Service GRH – 57 avenue Henri Ravera – 92220 Bagneux ou par email :grh@mairie-bagneux.fr 

 

 La Directrice des Ressources Humaines 
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