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                                               La Fédération des Centres sociaux et Socioculturels de France 

                      recrute 
 
 

                                un / une délégué.e fédéral.e national.e  
                                        Contrat à Durée Indéterminée (CDI) 

  
 
 
 
 
 
 
La Fédération des Centres sociaux et socioculturels de France (FCSF) regroupe un réseau de plus de 1400 centres 
sociaux et associations de développement social local, partout en France. 
Au sein d’une équipe de 30 salarié.e.s et en relation étroite avec les fédérations et unions territoriales du réseau (57 
entités), nous recrutons  

un / une délégué.e fédéral.e national.e – coordinateur.trice ressources et ingénierie  
 
 
RAISON D'ÊTRE DE L’EMPLOI : 
 
La Fédération des Centres sociaux et Socioculturels de France (FCSF) regroupe un réseau de 1400 centres sociaux, 
partout en France (plus d’infos sur les centres sociaux ici).  Au sein d’une équipe de 30 salarié.e.s et en relation étroite 
avec les fédérations et unions territoriales du réseau, nous recrutons un.e délégué.e fédéral.e national.e, 
coordinateur.trice ressources et ingénierie.  
 
Cette création de poste s’inscrit pour la FCSF dans un contexte de développement de son réseau et de réorganisation 
interne visant notamment à consolider et travailler l’ingénierie sur nos fondamentaux (ce qui fait le socle des centres 
sociaux : gouvernance, modèles socio-économiques - finances, RH, partenariats -, projet social.) Il s’agit ainsi de 
structurer une fonction dédiée à cette ingénierie, dans une dynamique de coordination des différentes démarches 
enclenchées et à développer mais aussi dans une dynamique de fonction ressource à destination du réseau des centres 
sociaux et fédérations.  
 
Le poste intégrera le pôle réseau de la FCSF et sera en relation étroite avec les trois autres pôles : vie interne, 
partenariat-influence et communication, projet. Il sera basé sur un socle initial autour d’une fonction-ressource au 
service du réseau et de suivi des dynamiques fédérales liées à l’ingénierie sur nos fondamentaux.  
 
Dans une première phase de 6 à 10 mois, le poste sera principalement centré sur une dynamique de capitalisation de 
l’existant, de renforcement du chantier modèle socio-économique et impact social et d’appui à la structuration des 
partenariats privés de la FCSF.  Il sera amené à évoluer pleinement sur une dynamique de fonction ressource de la FCSF 
et du réseau dans le cadre des orientations de travail du futur projet fédéral notamment (2024-2032).  
 
 
 
 
 
 
 

https://www.centres-sociaux.fr/espace-presse/
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PRINCIPALES MISSIONS  
 
1/ Coordonner une fonction ressources-ingénierie au service du réseau  
Le.la déléguée nationale aura la responsabilité de coordonner l’ingénierie et les ressources au service du réseau et au 
croisement des chantiers nationaux. Cette fonction croise à la fois des enjeux de capitalisation mais aussi d’impulsion et 
de pilotage d’axes prioritaires de dynamiques interfédérales. Elle sera à stabiliser au cours du premier semestre 2023 
pour être ensuite précisée en fonction des axes du futur projet fédéral. Il s’agira prioritairement de :  
- Assurer un travail de capitalisation/ mise en forme de ressources sur les enjeux prioritaires liés aux questions portées 
par les acteurs fédéraux 
- Assurer un travail de capitalisation – en lien étroit avec le réseau – autour des enjeux de qualification des bénévoles 
- Appuyer, coordonner et au besoin piloter la mise en œuvre d’expérimentations et/ou de démarches innovantes 
(gestion de crise, métiers en tension, contractualisation, modes de gestion et gouvernance, influence) 
 
1.1. co-piloter la priorité politique autour des « modèles socio-économiques » 
- Piloter le chantier national et animer la commission nationale de travail 
- Assurer la mise en œuvre des formations (à destination des centres sociaux et des fédérations) 
- Etre en veille sur les enjeux liés aux modèles socio-économiques et impulser les actions nécessaires 
 
1.2 être référent.e des enjeux d’évaluation d’impact social 
- Coordonner la veille et la capitalisation et animer la réflexion politique sur le sujet 
- Accompagner et appuyer le réseau sur les expériences existantes 
- Assurer et/ou appuyer des formations ou sessions collectives 
- Assurer une veille transversale au sein de la FCSF sur les enjeux évaluatifs (études, projet fédéral, etc) 
 
2/ Piloter la dynamique partenariats privés au sein de la FCSF  
 Dynamique émergente depuis 2 ans, la FCSF a entrepris de nouer des partenariats avec des acteurs privés, dans le cadre 
de conventions-cadres ou de chantiers spécifiques. Dans un contexte également de développement de nouvelles actions 
et d’organisation de notre congrès national, les principales missions seront de :  
- Consolider et animer les partenariats nationaux existants 
- Poursuivre la veille et les démarches de prospection sur des nouveaux partenaires,  
- Appuyer les fédérations et centres sociaux  
 
3/ Assurer une fonction d’appui au réseau  
La fonction de référent en charge de l’appui au réseau est partagée par l’ensemble de l’équipe nationale sur les fonctions 
de délégué.e.s et de chef.f.es de projets en relations étroites avec le réseau. Il est attendu de cette fonction de référent 
en charge de l’appui au réseau :  
● D’être en lien avec les fédérations et unions de référence 
● D’assurer une présence sur des temps démocratiques ou de travail 
● De représenter la FCSF lors de temps forts fédéraux 
● De permettre la connaissance de chaque fédération suivie, de ses enjeux et de ses dynamiques fédérales 
● D’assurer une veille sur l’état de santé des fédérations 
● D’être à l’écoute et de faire remonter les problématiques et préoccupations du réseau mais aussi les expériences 
significatives 
Le ou la délégué.e nationale aura en charge le suivi d’un territoire régional : appui à l’union régionale et aux fédérations 
du territoire  
 
 
4/ Participation à la vie nationale et aux temps fédéraux 
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LIAISONS FONCTIONNELLES et HIÉRARCHIQUES :  
Ce poste intègre une importante dimension relationnelle et de coopération avec l’ensemble des membres de l’équipe 
professionnelle et élue de la FCSF, avec les acteurs.trices des centres sociaux et fédérations locales.  
La FCSF est dotée depuis fin 2021 d’un Délégation générale collégiale ; la personne recrutée sera sous l’autorité du 
Délégué Général – directeur du pôle réseau.  Enfin, la personne travaillera en étroite collaboration avec les élu.e.s 
référent.e.s, les délégué.e.s nationales.aux et les membres du réseau mandatés sur les différents chantiers.  
 
EXIGENCES  
 
Compétences et savoir-faire : 
Aptitude à se mettre au service d’un projet associatif, 
Compréhension du sens politique d’un système de travail collectif à dimension nationale et à différentes échelles, 
Aptitude au pilotage de projets multi-acteurs et complexes, 
Aptitude au travail en coopération avec différents acteurs : bénévoles, salarié.e.s et partenaires, pouvoirs publics, 
Pratique des différents modes de travail collaboratif (en présentiel ou/et à distance), 
Compétences en animation de réseau et animation de réunions avec des outils participatifs, 
Innovation, créativité, force de proposition,   
Très forte connaissance des centres sociaux et des différents référentiels liés (Convention collective, Circulaires, etc)  
Capacité à organiser l’information et à la rendre disponible pour une diversité d’acteurs.trices, 
Expériences dans la mise en œuvre de formations (ingénierie, réalisation, évaluation) 
 
Caractéristiques personnelles : 
Autonomie et rigueur, 
Capacité d’écoute, de dialogue, et de pédagogie, 
Capacité à travailler avec des élu.e.s associatif.ve.s et institutionnel.le.s  
Esprit d’analyse et de synthèse, capacités à communiquer, à argumenter, 
Aisance dans la communication orale, capacité rédactionnelle confirmée, 
Disponibilité  
Ouverture d’esprit, 
Connaissances du secteur associatif et collectivités locales, 
Sens de l’humour  
 
Profil recherché 
Niveau 7 
Expérience au sein du réseau des centres sociaux exigée / expérience en fédérations ou unions souhaitée  
 
Conditions : 
Poste basé à PARIS (75018) 
Accord collectif 2 jours de télétravail hebdomadaire 
Déplacements réguliers et disponibilité en soirée 
Contrat de droit privé à durée indéterminée 
 
Poste à pourvoir dès que possible (création)  
 
Rémunération : 
Convention collective ALISFA Emploi repère : Cadre Fédéral – Pesée 835  
Statut cadre - forfait jours - tickets restaurants - mutuelle  
 
Démarche de recrutement : 
Aucune précision ne pourra être apportée par téléphone ni par e-mail. Les candidatures sont à adresser par mail à 
rhfcsf@centres-sociaux.fr au plus tard le 7 décembre. Entretiens programmés les 15 et 16 décembre.  
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