LE CENTRE SOCIOCULTUREL YANNICK NOAH

RECRUTE SON/SA DIRECTEUR.TRICE

Contexte

Ancré dans le quartier des Grésillons, classé en politique de la ville, il est un lieu d'animation,
agréé par la Caisse d’Allocations Familiales des Hauts de Seine, et dédié au développement
social et culturel. Ouvert a I'ensemble de la population il offre un accueil, des activités, des
animations et des services a finalité sociale.

Pour mener d bien son action globale, le Centre Socioculturel Yannick Noah s'inscrit
également dans une large dynamique partenariale avec des acteurs institutionnels et
associatifs dont la Ville d'Asnieres-sur-Seine, la CAF 92, la Préfecture des Hauts de Seine, le
Conseil Départemental des Hauts de Seine.

L' Association emploie 13 salariés (8,4 ETP annuels) et gére un budget de 510 000 €.
Missions

Sous I'autorité du Conseil d'Administration et secondée par une Directrice Adjointe, dans le
respect des cadres réglementaires et |égaux, en cohérence avec les ressources du territoire
et les souhaits des habitants, le ou la directrice aura pour mission de :

. Renouveler et faire vivre le projet social du Centre Socioculturel Yannick Noah

Mettre en ceuvre le projet social établi pour la période 2020-2024 en associant les habitants,
les bénévoles, les salariés et les partenaires du Centre Socioculturel Yannick Noah.

O Assurer le renouvellement du projet social au travers d’'une dynamique participative des
la rentrée 2023-2024, pour construire avec I'équipe, les habitants et les partenaires le
nouveau projet de la structure.

O Développer les activités classiques de la structure : actions hors les murs, créer des liens
avec la population du quartier dans son ensemble : famille, enfants et jeunes, seniors,
favoriser I'éducation populaire, le pouvoir d'agir et la solidarité.

O Poursuivre le développement du partenariat sur le quartier pour répondre aux besoins
des habitants de facon concertée.

O Développer le bénévolat.

O Assurer le champ culturel et éducatif.

* Accompagner une équipe et garantir un cadre

O Accompagner la dynamique et la cohésion de I'équipe.

O Faire vivre et adapter les procédures afin de garantir un cadre respectueux des droits du
fravail.

O Assurer, en lien avec le cabinet comptable, la gestion RH de I'équipe.

O Metire en ceuvre les moyens permettant une gestion sereine des batiments.

® Pérenniser la stabilité financiére de la structure
O Maintenir les liens de confiance avec les partenaires financiers et réaliser les demandes
de subventions et bilans.

> Assurer la gestion financiére de la structure en lien avec le cabinet comptable et le
Bureau.



® Gouvernance

O Accompagner le Conseil d'Administration et I'impliquer dans les projets et décisions.
O Favoriser I'implication et I'engagement des habitants dans la vie de I'association.

® Partenariat

O Conduire et consolider la mise en place de partenariats opérationnels avec les institutions
et les associations locales.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Attendus

> Qualification exigée : diplédme de niveau 6 (Bac+4) dans le champ de I'animation sociale,
du développement local ou carriéres sociales.

O Expérience validée en gestion de projet associatif, gestion RH et gestion financiere. Une
expérience des centres sociaux sera un plus.

O Maditrise des outils de I'éducation populaire, capacité a les transmettre.

O Bonne connaissance des organisations et des politiques publiques.

O Trés bonne maitrise des outils bureautiques.

> Savoir-étre attendu :

v Rigueur, méthode et disponibilité

O Capacité a mobiliser, aisance relationnelle, sens de I'écoute et du dialogue
0 Capacité d'analyse et de synthése, qualités rédactionnelles

O Créativité, esprit d'initiative et de propositions

LE POSTE PROPOSE EST :

* Un CDI a temps plein - statut cadre. Disponibilité ponctuelle en soirée et les samedis.
® Placé sous la convention collective ELISFA (pesée 736) + 13éme mois (mutuelle, prise en
charge employeur des titres de fransport).

CANDIDATURE :
CV et lettre de motivation & adresser avant le 16 avril 2023 & :
Monsieur le Président : noah@csc-ynoah.com, ou au Centre Socioculturel Yannick Noah,

46, avenue des Grésillons, 92600 Asniéres-sur-Seine

Prise de poste souhaitée des septembre 2023



