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Au cceur des jeux olympiques et paralympiques 2024

La ville de Saint-Denis (93)
recrute :

Animateur.rice référent Famille

Maison de quartier P. Sémard - Centre social agrée par la CAF
Poste a pourvoir des que possible

Ville d'histoire avec I'incontournable Basilique royale, Saint-Denis, 3™ commune d'lle-de-France avec plus
de 110 000 habitants, est un territoire en plein dynamisme qui accueille chaque année pres de 1000 nouveaux
habitants et attire de nombreuses entreprises locales et d'envergure internationales. Ce développement
urbain exceptionnel s'accompagne d'une richesse culturelle et créative matérialisée par sa candidature au
titre de Capitale européenne de la culture 2028.

Future ville d'accueil de la Coupe du monde de rugby 2023 et des Jeux olympiques et paralympiques 2024,
la Ville de Saint-Denis bénéficie quotidiennement de I'engagement, de l'expertise et du sens d'intérét
général de ses 3 000 agents. Elle recrute annuellement plus de 200 nouveaux collaborateurs et
collaboratrices dont les missions visent a faire de Saint-Denis une ville durable, attractive, apaisée,
émancipatrice, et solidaire, en un mot : équilibrée.

La maison de quartier Pierre Sémard est un centre social municipal agrée par CAF 93 au titre du double
agrément « Animation de la vie sociale » et « animation collective famille ». Lieu d'activités, d'apprentissage,
d'expression et d'accés aux droits au service de tous, adultes comme enfants, elle a pour but de soutenir les
projets et initiatives des habitants et des associations. Elle propose des actions et manifestations avec les
habitants, les partenaires du quartier et les associations. Elle est adhérente de la fédération des centres
sociaux du 93.

L'équipe est composée de 6 agents permanents, d'agents a temps non complets responsables d'atelier
(accompagnement scolaire, lieu d'accueil enfant parents, couture,...), et de volontaires en service civique.
L'équipement comporte les bureaux de I'équipe, plusieurs bureaux de permanences, un espace de
convivialité avec cuisine, une salle polyvalente, et, 5 salles d'activités (informatique, petite enfance, bricolage,
...). La structure intégre les services municipaux suivant : ludotheque, espace jeunesse.

Rattaché.e au responsable de la maison de quartier, en collaboration avec le coordinateur en charge de la
vie sociale, et en lien avec I'équipe de la Maison de quartier, de I'espace jeunesse et des partenaires,
I'animateur.rice référent famille est chargé de la mise en ceuvre, du suivi et de I'évaluation du projet
Animation collective famille en cohérence avec le projet social.

Accueillir, informer et orienter des familles, en articulation avec les agents d'accueil

Concevoir et animer les actions collectives

- mettre en ceuvre des actions collectives répondant aux besoins sociaux des habitants dans divers domaines
(accés aux droits, santé, acces aux loisirs...) ;

- mettre en ceuvre des actions favorisant la participation des adolescent.es a la vie de I'équipement.

Programmer les activités d’accés aux loisirs et a la culture
- préparer la programmation des Sorties familiales sur la base des conclusions des comités d'usagers ;
- accompagner les sorties ;



Suivre et étre garent de la mise de la mise ceuvre des actions parentalités

- accompagner collectivement les familles dans leur fonction parentale en se basant sur les besoins communs
émergeant (bilans du CLAS, groupes de paroles, café des parents, échanges informels, ...) ;

- animer des temps de réflexion sur I'éducation en s'appuyant si besoin sur les compétences de partenaires ;

- aider a la coordination opérationnelle et a la cohérence des différentes actions parentalités (atelier 0-3 ans,
ateliers parents, ateliers parents-enfants,...) ;

- préparer les éléments d'évaluation de toutes les actions « familles », notamment sur le volet petite enfance et
jeunesse ;

- réaliser et contribuer a I'établissement des dossiers de demande d'aide et a leur bilan quantitatif et qualitatif ;

Aider a I'émergence des besoins sociaux et favoriser toutes les formes de participation et de pouvoir d’'agir

- animer les comités d'usagers sur la thématique des loisirs et de la culture ;

- valoriser les initiatives des habitants, les accompagner et favoriser leur structuration afin d'aboutir a la mise
en ceuvre d'actions réalisées par des habitants ;

- déterminer les besoins en information et en formation des habitants bénévoles qui souhaitent s'investir dans
des projets ;

- étre force de proposition de nouvelles actions et d'événements, en s'appuyant notamment sur les ressources
des services municipaux, communautaires et des associations du quartier ;

- chercher activement a rencontrer les habitants et investir différents espaces de rencontre (espaces publics,
sorties d'écoles, squares...).

Participer a la veille sociale du quartier, a I'évaluation du projet social de la Maison de quartier, et au

travail en réseau avec les professionnels:

- Parson observation du quartier et des habitants, apporter les éléments permettant une veille sociale et une
évaluation du projet social de la Maison de quartier, et son renouvellement

- S'inscrire dans un travail en réseau avec I'ensemble des professionnels du quartier, des directions municipales
et des partenaires dans une logique de complémentarité des compétences.

Vie de la maison de quartier

- Ponctuellement, effectuer de I'accueil physique et téléphonique de la maison de quartier
- Participer aux réunions de services, aux séminaires et espaces de participation avec les usagers
Participer aux fétes et évenements de la maison de quartier dans la structure ou hors les murs

Dipléme en travail social souhaité (CESF, AS,...), de la petite enfance (E.J.E.), de I'animation professionnelle (BPJEPS)
Equivalence BAC + 2. ** Une expérience en centre social sera recherchée **

Maitrise de la méthodologie de projet et de I'animation de groupes/collectifs ; Capacité a animer un projet de
développement social local et a fédérer ; Connaissance des problématiques éducatives, sociales et familiales en
milieu populaire ; Connaissance du travail en centre social ; Animation de réunion, gestion des conflits

Autonomie - Aisance relationnelle - Qualité d'écoute et respect de la confidentialité - Rigueur administrative et
sens de l'organisation - Sens du travail en équipe et de la concertation.

e Temps et lieu de travail : 38 heures —Maison de quartier P. Sémard 9-11 rue Emile Chrétien
e Spécificités : disponibilité réguliere requise en soirées et week-end
e Cadre d’emploi : rédacteur territorial ou Animateur

Candidature (CV + lettre de motivation) a envoyer par mail en rappelant le poste a:
rh.recrutement@ville-saint-denis.fr

Consultez nos offres d'emploi du notre site internet :
https://ville-saint-denis.fr/recrutement
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