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Association reconnue d'intérét général

Fiche de poste référent.e scolaire Gens du voyage F/H

Poste en CDD de remplacement & temps plein (35h par semaine) Nanterre.

Depuis pres de 30 ans, 1’ Association pour 1’ Accueil des Voyageurs (ASAV) ceuvre dans le domaine de
I’accés aux droits notamment en direction des Gens du voyage et des Roms. Elle est membre de la
Fédération Nationale des Associations Solidaires d'Action avec les Tsiganes et les Gens du voyage
(FNASAT), du CNDH Romeurope et agit en collaboration avec de multiples partenaires associatifs et
institutionnels.

L’ASAV, par ses actions, veille dans un premier temps au respect des droits fondamentaux et de la
dignité des Gens du Voyage en luttant contre les discriminations et en accompagnant les usager.es a
I’accés a leurs droits. Elle assure ainsi des permanences quotidiennes afin d’apporter un
accompagnement social et a visée d’insertion professionnelle. Dans un second temps, elle poursuit son
investissement, notamment dans le champ de la santé par des actions d’information et de médiation en
santé sur les terrains. En son sein, un centre social itinérant développe ses actions auprés du public
« Gens du voyage » autour de la santé, de la scolarité, du loisir, de la vieillesse et du sport.

Missions principales :

Sous I’autorité du responsable hiérarchique et en lien avec une équipe de salariés, dans le cadre du péle
Gend du voyage (GDV).

Il.elle devra prendra en charge la référence du suivi de la scolarité et plus largement la médiation scolaire
en direction des familles.

Il.elle intervient en direction des enfants, des parents, des familles et met en place des partenariats avec
des acteurs pertinents dans le cadre de la médiation scolaire (CNED, CASNAYV, établissements
scolaires, DSDEN...). ll.elle peut intervenir en individuel ou en collectif.

La référente scolaire aura comme mission :

. Participer a la mise en ceuvre du projet défini dans la convention annuelle avec le Conseil
Départemental 92 et étre en paralléle associé.e au projet du centre social « L’Itinérant »,

. Participer a la mise en ceuvre du projet social du centre social « L’Itinérant » et dans le cadre
de projets transversaux,

. Participer a la mobilisation des Gens du voyage aux actions,

. Participer et accompagner a la définition des besoins notamment liés a la scolarité,

. Organiser et conduire le projet d’accompagnement scolaire aupres des enfants en toute
autonomie,

. Développer des actions d’orientation scolaire et professionnelle a destination de jeunes de
12-15 ans en proposant des accompagnements individuels et des séances collectives,

. Orienter et/ou accompagner les familles vers les services et/ou structures compétentes, dans
leurs démarches administratives, et dans leur relation aux institutions,

. Répondre aux situations complexes avec 1’école, le CNED ou I’institution scolaire,

. Remonter les informations collectées sur le terrain a destination de 1’association et des
différents financeurs,

. Participe a la rédaction des bilans/rapports/AAP,

. Développer la participation des jeunes au centre social L’Itinérant et les intégrer dans des

actions bénévoles et volontaires.

Positionnement hiérarchique :
Sous la responsabilité du responsable du centre social itinérant, et plus globalement le directeur de
I’association.
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Contexte particulier :

Travail en lien avec les partenaires opérationnels dont les centres sociaux, les assistantes sociales de
I’association, la médiatrice scolaire du CASNAV.

Travail en lien avec 1’équipe du centre social itinérant et la chargée d’accueil pole GDV de ’association
pour mise en relations familles hors terrain et aires.

Les interventions se font en majorité sur les aires ou terrains d’accueil, soit les lieux de vie des Gens du
voyage (Clichy, Nanterre, Colombes)

Compétences - Savoir-faire :
- Se positionner dans une position de médiation,
- ldentifier les besoins, analyser les situations et les problémes ; et apporter une réponse adaptée
- Etre capable de communiquer de maniére appropriée avec différents publics, notamment les
plus jeunes
- Autonomie importante et capacité a travailler en équipe
- Gérer des situations particuliéeres, des cas litigieux ou conflictuels,

Connaissances associées :
- Connaitre les problématiques liées au public “Gens du voyage”,
- Maitriser les outils bureautiques.
- Connaissance des centres sociaux
- Connaissance du public enfance-jeunesse
- Permis B obligatoire

Diplémes souhaités :
- BPJEPS, DEJEPS animation sociale
- Bac +3 en Sciences Humaines et Sociales ou équivalent

Expériences souhaitées :
- Expérience dans I’animation collective de jeunes
- Expérience dans I’animation de rue/en extérieure valorisée
- Expérience dans de I’accompagnement scolaire souhaitée
- Expérience en centre social trés appréciée

Caractéristiques du poste
- Temps plein, CDD de remplacement congé maternité a compter du 28 ao(t et jusqu’au 22
novembre pouvant étre suivi d’un CDI
- Poste basé a Nanterre au si¢ge de I’ Association,
- Déplacements réguliers sur les lieux de vie (Département des Hauts-de-Seine),
- CDD atemps plein (35 heures hebdomadaires),
- Salaire selon la convention collective ALIFSA et selon expérience,
- Avantages : Mutuelle prise en charge 100% + remboursement 50% transports en commun.

Candidater avec CV + LM a contact@asav92.fr
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