
GOUVERNANCE DE LA FCS92

ASSEMBLÉE 
COLLÉGIALE

COMMUNICATION 
ET IMAGE DE LA 
FÉDÉRATION

GESTION DES 
RESSOURCES 
HUMAINES

STRATÉGIE ET 
GESTION DES 
FINANCES

3 FONCTIONS DE SOUTIEN À LA FCS92 3 FONCTIONS DE SOUTIEN AU RÉSEAU

VIE ASSOCIATIVE

PILOTAGE DU 
PROJET FÉDÉRAL

PARTENARIAT 
ET RÉSEAUX

9 membres minimum élu.e.s annuellement 
par l’Assemblée Générale qui sont 
collégialement les représentant.e.s légaux 
de l’association et 2 membres de Droit

RÉFÉRENT.E.S
Personnes élues membres de l’AC. Il.elle.s s’assurent 
que les actions conduites et décisions prises par 
le cercle sont dans le cadre des mandats octroyés 
ainsi que du bon fonctionnement au sein du cercle. 

REPRÉSENTANT.E.S
Membres des cercles élus par les participant.e.s 
aux cercles. 
> Font remonter aux AC les propositions, questions 
et observations de leur cercle
 > Veillent à transmettre l’information et les 
demandes du cercle vers les autres cercles, 
soutiennent le.s référent.e.s dans la circulation de 
l’information au sein du cercle et entre les différents 
cercles.

ASSEMBLÉE COLLÉGIALE (AC)
Bénévoles, représentant.e.s des 
gestionnaires professionnel.le.s et 
habitant.e.s engagés.e.s 
> Octroie les mandats aux cercles, 
les encourage et les soutient dans les 
avancées des projets et décisions
> Valide les décisions ne pouvant être 
prises au sein des cercles  
> Veille au respect des valeurs de la 
FCS 92 dans l’ensemble des actions 
menées, etc.

CERCLES
Ouvert à tou.t.e.s les bénévoles, 
professionnel.le.s, habitant.e.s 
engagé.e.s, représentant.e.s des 
gestionnaires 
> Conduisent et décident des 
actions en toute autonomie dans 
le cadre des mandats qui leur sont 
confiés par l’AC. 
> Ils doivent toutefois en informer 
l’AC via les référent.e.s ou 
représentant.e.s. 


