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QUI SOMMES - NOUS ? 

La fédération est une association née en 1994 à l'initiative de centres sociaux des 

Hauts de Seine, dans le but de les regrouper, en faire la promotion et les repré- 

senter auprès des pouvoirs publics. Elle est constituée de 32 centres adhérents 

sur les 35 agréés par la CAF 92. Son assemblée collégiale compte 14 membres 

(salarié.e.s de centres, habitant.es élu.es, personnes qualifiées) et son équipe 

salariée compte 4 ETP. 

La fédération 92 est membre du réseau national des centres sociaux et sociocul- 

turels. Elle se réfère à la charte des centres sociaux de juin 2000 qui définit les 

valeurs et principes dʼaction qui regroupent les centres sociaux et les fédérations. 

 
 

LES MISSIONS FÉDÉRALES 

La fédération des centres sociaux se retrouvent autour de grandes missions : 

Lieu ressource, elle accompagne les structures dans leur fonctionnement et leur 

développement, les créations de centre et la qualification des acteur.rice.s, pro- 

fessionnel.le.s et bénévoles. 

Plateforme, elle favorise les échanges de savoirs, de pratiques, les coopérations 

et l'accès à l'information. 

Tête de réseau, elle représente et défend l'intérêt des centres sociaux auprès des 

grands partenaires et fait remonter les problématiques sociales rencontrées par 

les habitants. 

Organisation apprenante aux côtés et avec les centres sociaux, elle recherche et 

expérimente les démarches et les outils pour le développement du pouvoir d'agir 

des habitant.e.s. 
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LE RESEAU DES CENTRES SOCIAUX 92 
 
 
 
 
 

 

35 centres sociaux agréés CAF 

32 centres sociaux 

adhérents à la fédération 

 

17 en gestion associative 

15 en gestion municipale 

623 salarié.e.s 

1053 bénévoles 

10 ETP en moyenne par centre social 

416000€ de budget moyen (CSC QPV) 

712829€ de budget moyen (CSC hors QPV) 

100% Urbain 

60% Politique de la ville 
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NOTRE APPROCHE DE LA FORMATION 

Les objectifs de la formation : 
 
 

 

 

     expertises 

- Mobiliser les savoirs, savoirs-faire et savoirs être des acteurs du réseau au service de 

la dynamique collective de formation 

- Intégrer les nouveaux professionnel.les dans leur prise de poste dans le réseau 
 

 

NOS SPÉCIFICITÉS 

Il s'agit pour nous de : 

- qualifier les projets menés avec les habitants 

- les inscrire dans les valeurs de la charte des centres sociaux 

 
Notre réseau se caractérise par un lien de proximité avec les habitant.e.s 

Nous sommes parfois les seules structures dans les quartiers populaires, installés histori- 

quement et avons su tisser des liens de confiance avec les habitant.es. 

Nos formations sont contextualisées aux missions et réalités des acteur.rice.s des centres 

sociaux. 

 

 
NOS MODES D’ACCOMPAGNEMENT 

Notre approche ne se réduit pas à des modules de formation. 

Elle s'inscrit dans une démarche globale et pragmatique : 

- Accompagner la mise en œuvre d'action 

- Animer des démarches et outils expérimentaux 

- Réunir les conditions de la mise en application 

- Soutenir et/ ou co-animer les mises en œuvre 

 
Cette approche s'appuie sur un processus continu de repérage des besoins. 
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NOTRE CHARTE DEONTOLOGIQUE 
 
 
 

 

traversent la société se rencontrent dans les quartiers et les 
centres sociaux en sont témoins et s'en saisissent. 

 

Notre approche est à la croisée des différents modes d'interventions sociales ; 

nous sommes des praticiens-chercheurs : l'action nourrit la réflexion qui s'enri- 

chit des mises en pratiques distancées. 

mouvement des situations et des acteur.rice.s. 
 

Nous nous envisageons comme des organisations et territoires apprenants. 
 
 

 

Notre démarche de qualification vise à développer des compétences transver- 
sales et utile à l’action quotidienne des acteur.rice.s des centres sociaux.. Cela 
nécessite d’être à l’écoute des besoins, de proposer une offre la plus adaptée 
et parfois d’accompagner les personnes formées dans la mise en application de 
nouvelles démarches dans les centres sociaux. 

 

 

 

L'approche consiste en une mobilisation des ressources sur les principes d'éga- 
lité et de complémentarité : égalité des formes de savoirs (savoirs savant/ pro- 
fane, expertise d'usage...), horizontalité des statuts,... 

 

 

 

 

Nous sommes dans une organisation souple qui s'adapte aux contextes 
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VOS REFERENTES FORMATION 
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UNE OFFRE DE FORMATION AU SERVICE DU PROJET FEDERAL 
 

Nous intégrons l’offre de formation régionale (UFFCS) que nous 
relayons et qui est complémentaire à celle de la FCS92  

 
 

 

CONFORTER LES FONDAMENTAUX DU PROJET CENTRE SOCIAL 
 

 Animer un débat 
 Les fondamentaux du travail en centre social 
 L’accueil et la gestion des situations difficiles 

 

 

Formations dispensées par UFFCS :  

- La fonction accueil, une affaire d'équipe 
- Appréhender le public sénior en centre social 

 
 
 
 
 

 

ADAPTER NOS PRATIQUES POUR FAIRE FACE AUX EVOLUTIONS 

DE LA SOCIETE 

 


 Le soutien à la parentalité en contexte de diversité culturelle 

 Valeurs de la république et laïcité 
 Droits des étrangers 

 
 

Retrouvez toute notre offre de formation sur notre site : 

hautsdeseine.centres-sociaux.fr 
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NOS RESSOURCES 
 

 

La fédération présentera les ressources à disposition des stagiaires lors des formations 

telles que : 

 
 Des documents écrits : ouvrages, articles, documents repères 
 Des supports multimédia : vidéo, sites 

    

 Des schémas 
 
 
 
 
 

LE PROCESSUS D’EVALUATION 
 

 

 actions de formation : 
 

Les stagiaires seront sollicités sur trois types d’évaluation : Deux évaluations en fin 
de la formation seront réalisées pour observer 

 

rations nécessaires. 
naire) pour observer si la 

formation a permis une évolution, une plus grande maitrise sur le terrain professionnel. 

Les employeurs seront également sollicités par voie de ques 

nisme de formation pour apporter les améliorations nécessaires. 
 

Les financeurs (Opco, Etat, CAF) seront également mo  
 de formation et ses modalités de mises en œuvre. 
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LES MODALITES D’ACCUEIL 
 

 

 

- Les locaux prévoient un espace de restauration où les participant.e.s peuvent apporter 

leur repas ; micro-onde, réfrigérateur, bouilloire, cafetière sont dispo 
tions seront pro- 

posées à chacune des pauses. 
- Un temps de présentation et de mise en relation des stagiaires est prévu en début de 
session. 

 
 
 
 

HORAIRES ET LIEUX DE FORMATION 
 
 
 

 

Demi-journée................................9h30 - 13h00 

............................................ou 14h00 - 17h30 

Journée.........................................9h30 - 17h30 
 
 
 

 

 
 
 

 

PARTICIPATION 
 

 

 

 cotisation - seront sollicités. 

Afin de réduire les coûts de la formation, la fédération mobilisera, pour les 


